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Niemcy krajem ksztatcenia

Ze swymi 500 milionami obywa-
teli Europejski Obszar Gospodar-
czy stanowi najwiekszy rynek
pracy na $wiecie. Swoboda prze-
mieszczania sie i zatrudnienia
rozpos$ciera si¢ ponad granicami
panstw: Kazdy pracobiorca z kra-
ju Unii Europejskiej ma prawo do
pracy w kazdym innym kraju (z
nielicznymi wyjatkami) i nie wol-
no go w kraju, do ktérego przyje-
chat, dyskryminowac.

Swoboda przemieszczania i za-
trudnienia odnosi sie réwniez do
obywateli krajéw Unii, ktérzy pragna rozpoczaé ksztatcenie zawodowe w innym kraju UE.
W niniejszej broszurze naswietlimy pokrétce strukture niemieckiego systemu ksztatcenia.
Zaprezentujemy tobie, jakie masz mozliwo$ci zdobycia wyksztatcenia w Niemczech i jakie
warunki powiniene$ w zwigzku z tym spetni¢. Niniejsza broszura pomoze ci w konkretnym
zaplanowaniu swej $ciezki ksztatcenia w Niemczech, poda partneréw kontaktowych i pro-
wadzace dalej Zrédta informacji.

NIEMCY - WYKSZTALCENIE Z PERSPEKTYWAMI
NA PRZYSZtOSC

W Niemczech nauczysz sie swego wymarzonego zawodu nie tylko w szkole. W wielu przy-
padkach zostanie z tobg zawarta umowa o ksztatcenie w zaktadzie pracy. Tam dowiesz sie
ze szczegbtami, jakie specjalistyczne know-how musisz posigsé¢ dla budowy swej przyszto-
$ci zawodowej. To ksztatcenie podwdjne (szkota + zaktad) trwa, w zaleznos$ci od zawodu,
od dwéch do trzech i pét roku. Jezeli nie chcesz ukofczy¢ catego cyklu ksztatcenia w Niem-
czech, wtedy mozesz zapisa¢ sig na kurs zdobycia kwalifikacji czeSciowych lub dodatkowych,
na przyktad w ramach programu wymiany dla oséb ksztatcacych sie.

Ksztatcenie zawodowe jest w Niemczech modelem sukcesu, o szerokim spektrum kwalifi-
kacji i zorientowane na wymagania praktyczne. Poszczegélne wyksztatcenia sg permanent-
nie dostosowywane do technologicznego i spotecznego rozwoju i oferuja wiele szans roz-
woju i awansu.

System ksztatcenia w Niemczech oferuje interesujace perspektywy zawodowe. Na niemiec-
kim rynku pracy pilnie poszukiwani sg specjali$ci, w szczeg6Inosci inzynierowie i technicy
oraz lekarze i §redni personel medyczny, ktérzy maja bardzo duze szanse zdobycia stabil-
nego zatrudnienia. Sytuacja na rynku ksztatcenia rozwija sie w ostatnich latach w bardzo
pozytywnym kierunku. Zaktady pracy stale zwiekszajg swa oferte ksztatcenia. Rozwéj ten
skutkuje w Niemczech zmniejszeniem sie stopy bezrobocia wéréd mtodziezy. Jest ona w tej
chwili najnizsza w Europie.



Niemcy krajem ksztatcenia

W celu przeciwdziatania deficytowi wykwalifikowanej sity roboczej, Federalne Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej, Federalne Ministerstwo Gospodarki i Technologii oraz Federalna
Agencja Pracy podjety ofensywne kroki. Kampania ta ma na celu nie tylko informowa¢ o
deficycie specjalistéw, ale réwniez mobilizowaé potencjaty sity roboczej w kraju i zagranica.

The Job of my Life

PROGRAM PROMOWANIA MOBIPRO-EU

W roku 2013 powotano do zycia program specjalny ,,Promowanie mobilno$ci zawo-
dowej wéréd mtodziezy zainteresowanej ksztatceniem oraz mtodych oséb bezro-
botnych w Europie (MobiPro-EU)“. W ten sposéb rzad federalny promuje nastepu-
jace grupy adresatéw z zagranicy w ramach Unii Europejskiej:

* Mtodziez majaca zamiar ukonczy¢ ksztatcenie w Niemczech

* Mtodzi fachowcy i specjalisci, ktérzy chca w Niemczech podjaé wymagajaca
kwalifikacji prace

Informacje na temat mozliwosci wsparcia i promocji oraz o warunkach do
spetnienia: www.thejobofmylife.de

Niemiecki system ksztatcenia

Wyksztatcenie w Niemczech ma tradycyjnie wysokie znaczenie. System ksztatcenia lezy w
zakresie kompetencji krajéw zwigzkowych, jest otwarty i swobodnie zorganizowany, finan-
sowany przez panstwo i w znacznym stopniu bezptatny. Studia, ksztatcenie, dalsze ksztat-
cenie sg dostepne dla kazdego, o ile zainteresowany posiada odpowiednie $wiadectwa
ukoiczenia wymaganych szkét i certyfikaty ksztatcenia.

KSZTALCENIE OGOLNE

Okoto 96 procent wszystkich pieciolatkdw uczeszcza do przedszkola jako swej pierwszej
instytucji ksztatcenia.

Po osiagnieciu széstego roku zycia dzieci obejmuje obowiazek szkolny, przy czym wiele
krajow zwigzkowych obowigzek petnowymiarowego obowigzku szkolnego przetozyto na
jeszcze rok lub dwa. Wszystkie dzieci chodza do czteroletniej szkoty podstawowej, a sze$é
lat w Berlinie i Brandenburgii. Na koniec udziela sig¢ porad w kwestii dalszego toku ksztat-
cenia.

Typy szkoét drugiego stopnia

W zalezno$ci od zdolno$ci uczniéw, na drugim stopniu ksztatcenia utworzono do wyboru
trzy typy szkét: szkota gtéwna, szkota realna lub gimnazjum. Alternatywa jest zespét szkét,
ktéry obejmuje dwie lub trzy ksztatcgce kontynuacyjnie typy szkét i niezalezne od rodzaju
szkoty stopnie orientacji.
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O$mioletni obowigzek szkolny
zostaje spetniony po skonczeniu
dowolnego typu szkoty. Dla dzie-
ci niepetnosprawnych lub wyma-
gajacych szczegélnej troski
utworzono wyspecjalizowane
szkoty wspomagajace.

Szkota gtéwna i szkotg realna . g‘:'-“- . -
Szkota gtéwna koriczy sie z regu- s 10 e
ty po 9-tej klasie Swiadectwem _—
ukonczenia szkoty gtéwnej, a al-
ternatywa w niektérych krajach
zwigzkowych jest kwalifikowane
i rozszerzone ukonczenie szkoty gtéwnej. Polepsza sie w ten sposéb szanse dostepu do
wszystkich dalszych $ciezek ksztatcenia szkolnego i zawodowego. Szkota gtéwna daje
podstawy ogoélne, jak umiejetno$¢ poprawnej pisowni, wystawiania sig, podstawowg zna-
jomos$¢ jezyka obcego, matematyki i nauk przyrodniczych, ktére sa niezbedne w praktycz-
nym ksztatceniu zawodowym.

Celem szkoty realnej jest ukonczenie przez ucznia 10-tej klasy, ktéra pozwala spetnié¢ wy-
magania ksztatcenia zawodowego dla zawoddéw o wyzszych kwalifikacjach. Naleza do tego
wymagajace zawody techniczne i ekonomiczne oraz czynno$ci administracyjne w stuzbie
cywilnej $redniego szczebla.

Gimnazjum

Najwieksza cze$¢ ucznidéw uczeszcza do gimnazjum. Pozwala to po dwéch lub trzech do-
datkowych latach szkolnych zdoby¢ ogdlng mature. Dzieki reformie przejscia na gimnazjum
o$mioletnie (G8) matura ogdlna w wiekszosci krajéw zwigzkowych uzyskiwana jest po dwu-
nastu latach ksztatcenia szkolnego. Niektére kraje zwigzkowe jak na razie pozostaty przy
13-tej klasie dla maturzystéw. Przed maturzystami stoja otworem wszelkie mozliwo$ci
zawodowe: studia lub ksztatcenie, przy czym studia oferujg najwyzsze kwalifikacje zawo-
dowe pod wzgledem formalnym.

KSZTALCENIE ZAWODOWE

Uczniowie szkét gtéwnych lub realnych maja ustalong droge ksztatcenia zawodowego, moga
jednak podnosi¢ kwalifikacje w trakcie swej kariery zawodowej.

Dla ksztatcenia zawodowego wystepuja dwie alternatywy: Ksztatcenie podwéjne w szkole
zawodowej i zaktadzie doskonalenia zawodowego albo ksztatcenie w specjalistycznych
szkotach zawodowych. Blizsze informacje na ten temat znajdziesz w rozdziale ,Ksztatcenie
zawodowe w Niemczech”.

Wiecej informacji o niemieckim systemie ksztatcenia: www.bildungsbericht.de
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Niemiecki system ksztatcenia

Rodzaje szkét w Niemczech

Stopnie orientacji nieza-
lezne od rodzaju szkoty
3%

Uczniowie na drugim stopniu ksztatce-
nia (szkoty ogdlnogsztatcace)

Rok szkolny 2010/11

Wolne szkoty
waldorfskie
1%

Typy szkét o
wielu $ciezkach
ksztatcenia

8%

Zintegrowane
szkoty zbiorcze
11%

Gimnazja
34%

Szkoty gtéwne

Szkoty realne 16%

26%

Zrédto: Federalny Urzad Statystyczny, www.destatis.de, 2012

Ksztatcenie zawodowe w Niemczech

Prawie dwie trzecie wszystkich absolwentéw poszczegélnych rocznikéw ubiega sie o ksztat-
cenie zawodowe w szkole lub w zaktadzie pracy, a jedna trzecia uczeszcza do szkoty wyzszej.
Réwniez abiturienci czesto decyduja sie na podjecie ksztatcenia zawodowego. Powodem
jest dobra reputacja niemieckiego systemu ksztatcenia. Wiele zawoddw, ktére w innych
krajach wymagaja studiéw, nauczanych jest w Niemczech poprzez ksztatcenie i doskona-
lenie zawodowe.

Zakonczony cykl ksztatcenia stanowi w Niemczech podstawe udanego zycia zawodowego.
Nawet jezeli sie nie pracuje w swoim dotychczas wyuczonym zawodzie, wyksztatcenie de-
cyduje o dalszych szansach na rynku pracy. Stanowi ono réwniez $wiadectwo zdolnosci
intelektualnych i spotecznych, ktére sag konieczne w zyciu zawodowym.

Mozliwo$é wyboru ksztatcenia sposréd prawie 350 zawoddéw

Ksztatcenie jest zawsze potgczone z konkretnym profilem zawodowym. Wystepuje okoto
350 oficjalnie uznanych zawodéw. Kazdego roku powstaja nowe zawody lub aktualizowane
sg dotychczasowe przepisy o$wiatowe. W ostatnich latach szczegélnie w branzy informa-
tycznej, medialnej i ustugowej powstaje wiele nowych zawodéw. Wiekszo$é absolwentéw
szkét stara sie o ksztatcenie w zaktadzie pracy lub o ksztatcenie podwdjne. Podwdéjne ozna-
cza, ze odbywa sie réwnolegle w dwdch miejscach: W zaktadzie pracy ksztatcacy sie zdo-
bywajg podstawy praktyczne, a teorie wyktada si¢ w szkole zawodowej. Prawo o ksztatce-
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niu zawodowym reguluje prawa i
obowiazki, ktére musi spetniaé
zaktad pracy prowadzacy ksztat-
cenie oraz sama osoba ksztatca-
ca sie.

Ksztatcenie w szkotach spe-
cjalistycznych

Obok systemu podwéjnego
(szkota + zaktad) ma miejsce
ksztatcenie w szkotach specjali-
stycznych. Poprzez dtuga faze
nauczania praktycznego naste-
puje tam uzupetnienie wszyst-
kich tresci podanych na wykta-
dach. W szczegélnosci zawody
zwigzane z pracg z mtodziezg lub praca opiekuncza, jak na przyktad pedagog lub opiekun
nad osobami starszymi i chorymi, nauczane sg w szkotach specjalistycznych; wyksztatca
sie tam réwniez w zawodach technicznych jak asystent informatyka lub asystent techniki
medyczne;j.

KSZTALCENIE PODWOJNE

W systemie podwdjnym osoby ksztatcace sie odgrywaja podwéjna role: sg one jednoczesnie
uczniami i pracobiorcami. Zawieraja one z przedsigbiorstwem umowe o ksztatceniu. Osoby
ksztatcace sie ucza sie praktyki zawodowej poprzez prace w zaktadzie pod kierownictwem
doswiadczonych kolegdw. Z drugiej strony, przez jeden lub dwa dni w tygodniu chodzg do
szkoty zawodowej, dajacej podstawy teoretyczne. W planie nauczania wystepuja w jednej
trzeciej przedmioty ogéInoksztatcace, jak niemiecki, angielski lub nauka o spoteczenstwie.
Dwie trzecie tresci nauczania dopasowane sg do profilu zawodu.

To ksztatcenie trwa, w zalezno$ci od zawodu, od dwéch do trzech i p6t roku. Przy odpowied-
nim postepie w nauce oraz szczeg6lnie dobrych wynikach w pracy cykl nauczania po kon-
sultacjach z zaktadem ksztatcgcym oraz ze szkotg zawodowa moze zostaé skrécony.

Egzamin kofAcowy osoby ksztatcace sig zdaja przed izba odpowiednia dla swej grupy zawo-
dowej. Izby powotywane sg przez stowarzyszenia zawodowe rzemiosta, przemystu oraz
handlu. Wydaja one dopuszczenia i majg wptyw na tok ksztatcenia oraz kryteria egzamina-
cyjne. Tre$¢ i przebieg egzaminéw zostaty uregulowane prawnie w skali federalnej.

Wczesniejsze wejscie na rynek pracy

Duzg zaletg ksztatcenia podwdjnego jest blisko$¢ rynku pracy. Celem jest wyksztatcenie
wykwalifikowanych fachowcéw wnoszacych niezbedne kompetencje i kwalifikacje do ciagle
zmieniajgcego sie rynku pracy. Wysoki udziat nauczania praktycznego w toku nauki zapew-
nia to, ze uzyskane umiejetnosci sg w zyciu zawodowym faktycznie potrzebne.

Dla wielu wynagrodzenie za nauke i prace odgrywa bardzo duza role, bowiem my$l o nieza-
lezno$ci finansowej od rodzicéw - choéby nawet cze$ciowej - jest do$é pociagajaca.



Ksztatcenie zawodowe w Niemczech

Wynagrodzenie rosnie z kazdym rokiem ksztatcenia i wynosi przecietnie okoto jedna trzecia
pensji poczatkujacego, wyszkolonego fachowca. lle faktycznie zarabia sig, to zalezy w szcze-
gblnosci od umowy taryfowej w danym zaktadzie. Czas pracy i wynagrodzenie reguluja
uzgodnienia zawarte miedzy organizacjami pracobiorcéw i pracodawcéw. W zaleznosci od
zawodu lub regionu ptaca ksztattuje sie w sposéb zréznicowany.

Ukonczenie szkoty decyduje o szansach

Generalnie system podwoéjnego ksztatcenia (szkota + zaktad) jest otwarty dla wszystkich.
Formalnie nie trzeba mie¢ ukonczonej zadnej szkoty. W praktyce sytuacja na rynku ksztat-
cenia wyglada jednak inaczej. Pomimo tego, ze w minionych czterech do pigciu latach podaz
miejsc ksztatcenia znacznie wzrosta, to uczniowie o wyzszym stopniu wyksztatcenia maja
jak zwykle wieksze szanse w zdobyciu miejsca ksztatcenia w wymarzonym zawodzie. Ucznio-
wie po szkole gtéwnej maja na rynku ksztatcenia najmniejsze mozliwo$ci wyboru, ale moga
jednak zapunktowaé dobrymi ocenami.

Szkoty ukoiczone zagranicg mogag w okreslonych warunkach zostaé potraktowane réwno-
rzednie, jak ukonczenie szkoty niemieckiej. O réwnorzedno$ci ze $wiadectwem ukoAczenia
niemieckiej szkoty gtéwnej, ukonczenia szkoty na poziomie $rednim (,ukofnczenie szkoty
realnej”) oraz z ogdlna lub specjalistyczng maturg w celach zawodowych (np. w celu podje-
cia ksztatcenia zawodowego) decyduja biura uznawania $wiadectw poszczegéinych krajow
zwigzkowych. Pozostate informacje znajduja sie na stronach konferencji ministréw kultury
pod www.kmk.org (> Centralne Biuro O$wiaty Zagranicznej > Uznawanie Swiadectw Szkol-
nych > Réwnorzedno$é z Niemieckimi Swiadectwami Szkolnymi). Odpowiednie biura moz-
na wywotaé przez baze danych Anabin (http://anabin.kmk.org > Biura Uznawania Swiadectw
i Doradztwa). Decyzje o dostepie do szkét wyzszych w wypadku niemieckich, cudzoziemskich
lub bezpanstwowych kandydatéw na studia z zagranicznymi kwalifikacjami dostepu do szkét
wyzszych podejmuja same szkoty wyzsze.

Banki, firmy ubezpieczeniowe i biura doradcéw podatkowych rekrutujg ponad potowe swych
pracownikéw na szkolenie poéréd abiturientéw. W zawodach technicznych o duzych wyma-
ganiach merytorycznych w branzy informatycznej wymagana jest zwykle réwniez matura.
Réwniez w zawodach preferowanych przez mtodziez, jak na przyktad technika imprez i
pokazéw lub prezentacje medialne, absolwenci z maturg stanowig wigkszo$¢ oséb ksztat-
cacych sie. Miejsca nauki w sektorze handlowo-ekonomicznym oraz elektrycznym sg zaj-
mowane gtéwnie przez absolwentéw szkét realnych. Piekarz, fryzjer lub malarz i lakiernik
sg zawodami, w ktérych duze szanse maja ubiegajacy sie ze Swiadectwem szkoty gtéwne;j.
Oferty wyboru zawodu znajdziesz tutaj: www.planet-beruf.de oraz www.berufswahl.de.

Wymagania wynikajg z potrzeb firm

Tak jak zréznicowane sg oferowane miejsca ksztatcenia, tak mocno réznig sie miedzy soba
wymagania i procedura rekrutacji. Wieksze zaktady testujg kandydatéw w centrach kompe-
tencyjnych, natomiast w mniejszych zaktadach rzemie$iniczych wybér nastepuje na pod-
stawie osobistego wrazenia, jakie sprawia kandydat. Prawie wszyscy pracodawcy zycza
sobie od oséb ubiegajacych sie oraz od uczniéw dobrych ocen z niemieckiego i z matema-
tyki. W branzy handlowej i ekonomicznej lub w miedzynarodowych kontaktach z klientami
wazna jest znajomo$¢ jezyka angielskiego.
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Wywiad na temat ksztatcenia

Andreas Baumann, instruktor w firmie EURONICS XXL
w Bayreuth

Czy moze Pan pokrotce wyjasnic, co naleZy rozumie¢
pod pojeciem ksztatcenia poza zaktadem?

Ksztatcenie poza zaktadem w izbie rzemiesIniczej stuzy
do intensyfikacji i uzupetnienia praktycznego ksztatce-
nia w zaktadzie. Mistrzowie rzemiosta w kursach przyza-
ktadowych symulujag np. naprawy, ktérych nie mozna
przeprowadzi¢ w zaktadzie prowadzacym ksztatcenie.
Oprécz tego, ksztatcacy sie moze nabyte umiejetnosci i
czynnos$ci powtérzyé i przeéwiczyg.

Co uwaza Pan za zalety systemu ksztatcenia w Niem-
czech?

Mtodziez dzieki podwdjnemu systemowi ksztatcenia (szkota + zaktad) uczona jest
przede wszystkim praktyki. Osoby ksztatcace sie maja statg mozliwo$¢ sprawdza-
nia wiedzy teoretycznej w praktyce. Z niemieckim $wiadectwem ukonczenia szkoty
w kieszeni, réwniez absolwenci cudzoziemscy majg dobre szanse na rynku pracy w
swoim kraju.

W jaki sposob zorganizowano u Panstwa system ksztafcenia zawodowego?

Osoby ksztatcace sie w branzy elektronicznej przechodza w cyklu nauczania przez
trzy-cztery tygodnie wszystkie dziaty w zaktadzie - od biura obstugi klienta, przez
warsztat, montownie anten az do magazynu. W tym czasie, w danym dziale ksztat-
cacy sie podlegaja czeladnikowi lub mistrzowi, ktéry sie nimi zajmuje i ich wprowa-
dza. Ksztatcacy sie prowadza dzienniki, w ktérych wpisuja wykonane w ciggu
tygodnia czynnosci - réwniez w tygodniach uczeszczania do szkoty lub w fazach
ksztatcenia poza zaktadem.

Po dwéch latach ksztatcacy sie zdajg egzamin. Stuzy on do ,,oceny postepéw w
nauce”. W ten sposéb dowiadujemy sie, czy ksztatcacy ma szanse podotaé nauce i
on sam dowiaduje sie, jaki poziom wiedzy reprezentuje.

KSZTALCENIE SZKOLNE

Niektérych zawodéw w obszarze spotecznym, w opiece, w handlu i ekonomii lub technice
uczy sie w specjalistycznych szkotach zawodowych. Nalezg do tego asystenci ekonomistéw,
ergoterapeuci, asystenci dietetykéw lub sekretarki ze znajomoscia jezykéw obcych. Szko-
lacy sie uczeszczajg z reguty od dwéch do trzech lat wytgcznie do jednej szkoty. Zwykle w
planie nauczania ujeta jest obowigzkowa praktyka w zaktadach. Tre$¢ i zakres w niektérych
zawodach moga sie zmienia¢ w zaleznosci od kraju zwigzkowego, lecz Swiadectwa egzami-
néw koncowych sa jednak réwnorzedne.



Ksztatcenie zawodowe w Niemczech

lle mozesz zarobi¢ podczas ksztatcenia? Wybrane zawody 2012

Uczony zawdd (w zaktadzie) Czas trwania Przecietne wynagro- Przecietne wynagro-
Nazwy zawoddéw odnosza sie ksztatcenia dzenie w zachodnich dzenie we wschodnich
do kobiet i mezczyzn (w miesigcach)  krajach zwiazkowych krajach zwigzkowych
Specjalista ds. zarzadzania i 36 841 Euro 763 Euro
ekonomii (przemyst i handel)

Opiekun nad osobami chorymi 36 950 Euro 950 Euro
Elektronik - technika utrzymania 42 904 Euro 852 Euro
ruchu w zaktadzie

Ekonomista przemystowy 36 875 Euro 802 Euro
Specjalista hotelarstwa 36 638 Euro 505 Euro
Kucharz 36 638 Euro 505 Euro
Murarz 36 968 Euro 772 Euro
Mechatronik 42 909 Euro 885 Euro
Specjalista techniki medycznej 36 653 Euro 653 Euro
Mechanik obrébki skrawaniem 36 913 Euro 886 Euro

Zrédto: Federalny Instytut Ksztatcenia Zawodowego, wynagrodzenia taryfowe dla osob ksztatcacych sie za rok 2012 i
umowa taryfowa dla oséb ksztatcgcych sie w paristwowej stuzbie cywilnej (TVASD) - cze$¢ specjalna dla opieki

Specjalistyczne szkoty zawodowe

Specjalistyczne szkoty zawodowe dysponuja szerokim wachlarzem ofert: Dajg one petne
szkolne wyksztatcenie w zakresie np. gospodarki lub zarzadzania. Dodatkowo zawodowe
szkoty specjalistyczne umozliwiaja dostep do studidéw przez $wiadectwo dojrzatosci, dajace
wstep do wyzszych szkét zawodowych.

PLANOWANIE KSZTALCENIA

Zanim zdecydujesz sig na podjecie nauki w Niemczech, powiniene$ sobie odpowiedzie¢ na
nastepujace pytania:

Jakie warunki musze spetni¢?

Zaletg niemieckiego podwdjnego systemu ksztatcenia (szkota + zaktad) jest to, ze brak jest
jakichkolwiek warunkéw formalnych przystapienia. W konkurencji z innymi kandydatami
licza sie przede wszystkim dobre oceny ukorniczenia poprzedniej szkoty. Dla czysto szkolne-
go ksztatcenia warunkiem jest Swiadectwo ukofczenia poprzedniej szkoty. Instrukcja ewa-
luacji $wiadectw europass jest uzytecznym instrumentem przettumaczenia wtasnego $wia-
dectwa szkolnego na uzytek niemieckich pracodawcéw i instytucji. Dokument europass
jest dotychczas najwazniejszym instrumentem w celu udokumentowania do$wiadczenia
zawodowego oraz do uwiarygadniania swych kwalifikacji zagranica. Wielojezyczne informa-
cje o tym znajduja sie w internecie na stronie http://europass.cedefop.europa.eu.

Celem pomysinego ukoniczenia cyklu ksztatcenia jest oprécz tego dobra, a nawet bardzo
dobra znajomo$¢ jezyka niemieckiego, gdyz ksztatcenie odbywa sie w zaktadach przemy-
stowych, w szkotach zawodowych i szkotach specjalistycznych w jezyku niemieckim - do-
tyczy to réwniez egzamindw.
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W jaki spos6b mam przedtozy¢ swa aplikacje?

Wiekszo$¢ cykli ksztatcenia odbywa sie od 1 sierpnia lub od 1 wrze$nia. Wieksze zaktady i
banki przedstawiajg swe miejsca ksztatcenia czesto z rocznym wyprzedzeniem. Od kandy-
datéw oczekuje sie kompletnej, pisemnej aplikacji. W Niemczech nalezy do tego list moty-
wacyjny, zyciorys w formie tabelarycznej z fotografia, ostatnie Swiadectwo szkolne i je$li
sie je posiada, to réwniez $wiadectwo pracy. Mile widziane sg réwniez $wiadectwa praktyk
i inne dokumenty, na przyktad po$wiadczenia umiejetnosci jezykowych lub obstugi kompu-
tera.

Jak znajde miejsce ksztatcenia w zaktadzie?

Warunkiem koniecznym do poszukiwania miejsca ksztatcenia jest inicjatywa wtasna. W
poszukiwaniu pomocny jest internet. Ponizej podano najwazniejsze adresy internetowe,
ktére powinny ci poméc w poszukiwaniu miejsca ksztatcenia:

* www.arbeitsagentur.de oraz jobboerse.arbeitsagentur.de: Federalna Agencja Pracy (BA)
jest centralnym punktem kontaktowym dla 0séb poszukujacych ksztatcenia i pracy oraz
dla pracodawcéw majacych wolne miejsca pracy. GIELDA PRACY tej agencji jest naj-
wiekszym w Niemczech portalem internetowym zatrudnienia.

e www.zav.de: ZAV poprowadzi cie krok po kroku w poszukiwaniu miejsca ksztatcenia w
zaktadzie pracy.

* www.planet-beruf.de: Portal internetowy Federalnej Agencji Pracy (BA) dla uczennic i
uczniéw szkét Srednich prezentuje cykle ksztatcenia i zawody oraz informuje o wyborze
zawodu i sposobie aplikowania.

* ec.europa.eu/eures: EURES jest wielojezycznym portalem wspierajagcym mobilno$é
zawodowa w Europie. Zawiera wiele informacji dotyczacych Niemiec.

* www.ihk-lehrstellenboerse.de: Niemieckie izby przemystowo-handlowe oferujg ponadre-
gionalna gietde miejsc podwdjnego ksztatcenia (szkota + zaktad).

System zawodowy i ksztatcenia

ZAWODY | KSZTALCENIE W CIAGLYM RUCHU

Dzieki innowacjom technicznym w ostatnich latach wiele zawoddéw zmienito sie.
Odpowiednio do tego nalezy zaadaptowac tresci nauczania pod katem potrzeb
rynku pracy.

Federalny Instytut Ksztatcenia zawodowego (BIBB) analizuje praktyke zawodo-
wa i wprowadza odpowiednie zmiany do profili zawodowych. W ten sposéb w
ostatnich latach powstato w szczegélnosci w sektorze ustug wiele zawodéw do
wyuczenia. Klasyczne zawody zostaty zmodernizowane. Z drukarza na przyktad
powstat technolog mediéw drukowanych.

Ustawodawstwo o$wiatowe kontroluje tresci i nazwy zawoddw, co zapewnia, ze
ksztatcenie realizowane jest jednolicie w skali federalnej.

Prawne ramy tego reguluje ustawa o ksztatceniu zawodowym.
Dalsze informacje: www.bibb.de
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Wiegksze zaktady czesto publikuja
oferty ksztatcenia zawodowego na
swych stronach internetowych.
Optaca sie réwniez poszukad i tam.

Jak znajde miejsce ksztatcenia

w szkole?

Na portalu Federalnej Agencji Pracy
(BA) dla ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego KURSNET (kursnet-
-finden.arbeitsagentur.de) mozna
poszukaé ofert ksztatcenia za strony
szkét. Zaleca sie najpierw na porta-
lu BERUFENET, sieci ze spisem za-
woddéw od A do Z Federalnej Agencji Pracy (BA) (berufenet.arbeitsagentur.de), poszukaé
doktadnej nazwy wymarzonego zawodu. W punkcie menu ,,Poszukiwanie miejsc i os6b
ubiegajacych sie“ portal BERUFENET wyswietla link do KURSNET, gdzie prezentowane sg
szkoty odpowiednio do zawodu i regionu. Przy poszukiwaniu wedtug pafAstw oferujgcych
ksztatcenie pomocne sg oprécz tego organizacje zawodowe. BERUFENET pokazuje je w
odniesieniu do wybranego zawodu w punkcie menu ,,Zrédta informacijic.

lle bedzie mnie kosztowaé ksztatcenie?

Ksztatcenie w systemie podwdjnym (szkota + zaktad) jest bezptatne, a pracodawca ptaci
nawet wynagrodzenie. Niektére szkoty specjalistyczne zadajg jednak czesnego. O koszty
nalezy sie dokfadnie dowiedzie¢, tak jak o wymagania. Ten, kto w ramach programu Unii
Europejskiej LEONARDO DA VINCI otrzymat w Niemczech miejsce ksztatcenia lub ukoriczyt
cze$¢ ksztatcenia w Niemczech, otrzyma dotacje tytutem kosztéw przejazdéw i kosztéw
otrzymania.

Europejska sie¢ wymiany informacji

LEONARDO DA VINCI - MOBILNOSG OTWIERA MOZLIWOSCI

W unijny program LEONARDO DA VINCI zaangazowano 31 panstw w celu promo-
wania mobilno$ci zawodowej réwniez w skali miedzynarodowej. Projekt wspiera
wymiane 0séb chcacych ksztatcié sig, czynnych zawodowo oraz nauczycieli zawo-
du. W tym celu Unia Europejska przyznaje stypendia. O dotacje te nie mozna
wystepowac indywidualnie. Potrzebny jest tu po$rednik w postaci zaktadu pracy,
zwigzku, szkoty lub izby. Informacje na temat biezacych projektéw znajduja sie w
agencjach poszczegoélnych krajow.

Lista znajduje sie na stronie

http://ec.europa.eu > Policies > Culture, education and youth > Education and
training programmes > Leonardo da Vinci.
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Czy niemieckie wyksztatcenie zostanie uznane w moim kraju?

Miedzynarodowe uznanie kwalifikacji zawodowych odbywa sie jak dotad z trudem. Na dtuz-
szg mete problem powinien rozwigzaé Europejski System Transferu Osiggnie¢ w Ksztatce-
niu i Szkoleniu Zawodowym ECVET, ale znajduje sie on jeszcze w fazie rozwoju. Powinien
on przy tym poméc umozliwié rozpoczecie ksztatcenia w jednym kraju i kontynuacji w innym.
W praktyce cudzoziemcy ubiegajacy sie o ksztatcenie decydujg sig czesto na praktyke
sondazowa na kilka tygodni lub od razu realizujg swéj tok ksztatcenia w Niemczech. Zdoby-
ta wiedza z praktyki moze zosta¢ udokumentowana w europass (patrz strona 10). Formu-
larze wypetnia zaktad lub instytucja kraju, ktéra jest upowazniona do prowadzenia wymia-
ny. Kto ukonczyt peten cykl ksztatcenia w Niemczech, otrzymuje urzedowo potwierdzone
Swiadectwo tak jak kazdy niemiecki absolwent.

Portret ksztatcenia

Jonas Wandtke, osoba ksztatcaca sie na pierw-
szym roku nauki jako elektronik informatyczny
techniki urzadzen i systeméw

Kontakt z klientem to chleb powszedni
codziennego dnia w pracy

Jonas Wandtke zawsze interesowat sie technika i
urzadzeniami. Jest wigc oczywiste, dlaczego
zdecydowat si¢ na zawdd z dziedziny przemystu i
techniki. Jego obecny pracodawca zaprezento-
wat sie w jego szkole i wywart na nim duze
wrazenie. Po tym, gdy Jonas wystat swa aplika-
cje, zostat on zaproszony na test kwalifikacyjny.
Tam, wraz z innymi kandydatami mégt zaprezen-
towaé swe zdolno$ci manualne oraz wiedze ogélna. Jonas wybit sie ponad konku-
rencje i jest obecnie stuchaczem na pierwszym roku cyklu ksztatcenia.

W jego pracy najbardziej podoba mu sie kontakt z klientami: ,Mam do czynienia z
wieloma ludzmi. Kontakt z klientami bardzo mi odpowiada i rozwigzywanie proble-
moéw technicznych u klienta sprawia mi duzg frajde”.

Po porannej naradzie nastepuje przydziat zlecen. Po tym nastapi zapakowanie
potrzebnych narzedzi do samochodéw i wyjazd. U klientéw ksztatcacy sie wraz ze
swymi kolegami zainstaluje np. nowy telewizor lub zmontuje zmywarki do naczyn
oraz wyjasni dziatanie nowych urzadzen elektrycznych.

Dodatkowo, oprécz ksztatcenia w zaktadzie, Jonas uczeszcza do szkoty zawodowej.
Dwutygodniowa faza praktyki w zaktadzie przeplata si¢ ze zblokowanym naucza-
niem teoretycznym w szkole. ,,Moja klasa jest bardzo fajna i wyktady nie sg zbyt
trudne, poniewaz generalnie zajmujemy sie podstawami przedmiotu. Jednak na
pewno z czasem tresci nauczania stang sie bardziej wymagajace” méwi stuchacz.
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Kto organizuje programy wymiany?

Mamy do czynienia z wieloma matymi, regionalnymi programami wymiany, ktére utatwiaja
przekraczanie granic. Warto wiec zapyta¢ w szkotach zawodowych, organizacjach zawodo-
wych lub w urzedzie miasta o kwestie uméw partnerskich z zagranica.

Wiele projektéw otrzymuje $rodki z unijnego programu LEONARDO DA VINCI (patrz infor-
macje ponizej). Jest zatem réwniez mozliwe zapytaé w agencjach krajowych, jakie programy
sg realizowane w poszczeg6inych regionach.

Wieksze organizacje zajmujace sie wymiang w ksztatceniu zawodowym to Niemiecko-Fran-
cuski Sekretariat ds. Wymiany w Ksztatceniu Zawodowym (www.dfs-sfa.org) lub Niemieckie
Towarzystwo Wspétpracy Miedzynarodowej (GIZ) GmbH (www.giz.de). Jest ono zaangazo-
wane przyktadowo w programach miedzy Niemcami i Holandig (program: Band) lub z Nor-
wegig (program Gjor Det).

Informacja i doradztwo

Centrum Informacyjne Centralnego Po$rednictwa ds. Zagranicy i Specjalistow (ZAV)
Kto ma pytania wokét tematu ,,praca i nauka w Niemczech” moze sig zwrécié bezpo$rednio
do Centrum Informacyjnego ZAV. Infolinia czynna jest pod numerem telefonu
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+49 (0) 228 713-1313. Zespo6t jest do twej dyspozycji w godzinach od 8.00 do 18.00 i
chetnie przesle ci materiaty informacyjne lub w razie potrzeby poda ci twoja osobista
osobe kontaktowa w celu udzielenia dalszych porad (e-mail: zav-auslandsvermittiung@
arbeitsagentur.de).

Euroguidance

Euroguidance jest europejska siecig doradztwa zawodowego i promuje mobilno$¢ zawodo-
wa na obszarze Unii Europejskiej. W kazdym kraju cztonkowskim UE oraz Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii jest do dyspozycji wiele centréw Euroguidance, ktére
wspierane sg przez Komisje Europejska w ramach programu Ksztatcenia Przez Cate Zycie
oraz przez odpowiednie urzedy w danych panstwach. W Niemczech narodowym centrum
Euroguidance jest Centralne Posrednictwo ds. Zagranicy i Specjalistéw (ZAV) Federalnej
Agencji Pracy z siedziba w Bonn. Informacje znajdziesz pod www.euroguidance.net.

PLOTEUS - portal wolnych miejsc nauki w catej Europie

Celem PLOTEUS jest pomoc uczennicom, uczniom, studiujacym, szukajagcym pracy, praco-
biorcom, rodzicom, doradcom zawodowym i nauczycielom w poszukiwaniu mozliwo$ci
ksztatcenia i jego kontynuacji w Europie. Informacje znajdziesz pod http://ec.europa.eu/
ploteus.

Program Uczenia sie Przez Cate Zycie

Komisja Europejska zestawita w jednym szczeg6Iinym programie rézne inicjatywy w zakresie
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego jako program uczenia sie przez cate zycie. Informacje
znajdziesz pod http://ec.europa.eu/education > Program Uczenia sie Przez Cate Zycie.

Narodowa Agencja Ksztatcenia dla Europy przy Federalnym Instytucie Ksztatcenia
Zawodowego (NA przy BIBB)

Agencja narodowa zajmuje sie wszelkimi zagadnieniami dotyczacymi ksztatcenia i jego
kontynuacji. Ma ona kompetencje przy realizowaniu unijnych programéw promujacych
LEONARDO DA VINCI oraz GRUNDTVIG, a takze przy europass.

Telefon: +49 (0) 228 107-1608, Internet: www.na-bibb.de, www.europass-info.de

Zentralverband des Deutschen Handwerks e.V. (ZDH)

Zwiazek ten podaje informacje w kwestii ksztatcenia i jego kontynuacji w zawodach
rzemies$Iniczych oraz podaje kontakty do odpowiednich izb rzemie$lniczych oraz cechéw.
Telefon: +49 (0) 30 206 19-0, Internet: www.zdh.de

DIHK | Zarzad Niemieckich Izb Przemystowo-Handlowych - stowarzyszenie zare-
jestrowane

Organizacja nadrzedna podajaca kontakty do odpowiednich regionalnych izb przemystowo-
-handlowych oferujacych doradztwo w ksztatceniu zawodowym.

Telefon: +49 (0) 30 203 08-0, Internet: www.dihk.de
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Miejsca ksztatcenia i osrodki nauczania w Niemczech

Szkota zawodowa
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